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MENSAGEM N.° de de de 2013.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal do Rio de Janeiro,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o presente Projeto de
Lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
funciondrios da Secretaria Municipal de Educacio e da outras
providéncias™.

O Rio de Janeiro possui a maior Rede de Ensino Fundamental da
América Latina com 1.075 Escolas e 354 Espagos de Desenvolvimento Infantil
-- EDIs e Creches. Essa Rede conta com 674.312 alunos e um quadro de
pessoal de mais de 60.000 servidores, dos quais, 42.903 sdo professores que
se distribuem em diversos cargos, formacao e jornadas.

E importante ressaltar que a principal preocupacao na elaboragdc deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdc da SME foi reorganizar e
reestruturar a Rede, mantendo a fidelidade as premissas estabelecidas pelo
Governo para a unificagdo das categorias funcionais, em especial a do
Magistério que passou a se estruturar em dois cargos: Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Ensino Infantil.

Essa reestruturagdo possibilitou, também, a corregéo de distorgbes que
s&o histéricas nos valores dos vencimentos dos servidores da Educagao.

Para as categorias de apcio foram criados novos quadros e
profissionais.

Essas premissas ndo podem se afastar do Projeto de Implantagdo de
Turno Unico - Fabrica de Escolas do Amanha, que constitui compromisso deste
Governo e alicerce para a transformacao da Educagéo cuja meta é atingir trinta
e cinco por cento das unidades da Rede de Municipal de Educagao até 2016.

Essa rede de profissionais recebeu um aumento de oito por cento sobre
o vencimento além do reajuste aplicado ao funcionalismo municipal. As
categorias de apcio a educagdo, além desses percentuais, tiveram
incorporados aos seus vencimentos a parcela complementar ao salario minimo
elevando o piso salarial de vdrias categorias.
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A ftransformagdo que se propde somente serd verdadeira, continua e
sustentavel, com a dedicagdo dos professores e dos demais servidores da
educagao em jornada de quarenta horas semanais.

De acordo com esse planejamento, 0 concurso para professores de
quarenta horas, assim como a ampliagdo da jornada para aqueles que ja
integram a rede deve acompanhar o cronograma de implantagdo das unidades
escolares.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a esta iniciativa,
aproveito para solicitar, na forma do art. 73 da Lei Orgénica do Municipio do
Rio de Janeiro, a apreciagdo deste Projeto de Lei em regime de urgéncia e
renovar meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

EDUARDO PAES



PROJETO DE LEIN.?

DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagdo e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, .
DECRETA:

CAPITULO|
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido dos
funciondrios da Secretaria Municipal de Educagdo - SME e adota outras
providéncias no interesse da valorizagdo do pessoal da area de Educacgio e da
melhoria da qualidade do ensino publico municipal.
Art. 2° O Quadro de Pessoal da SME é constituido na forma a seguir:
| - Quadro de Pessoal do Magistério;
Il - Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educagao;
1l - Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério;
IV - Quadro de Pessoal de Apoio a Educagao.
CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal da SME
SEGAO |
Do Ingresso
Art. 3° O ingresso no Quadro de Pessoal da SME dar-se-4 mediante a nomeagéo
para cargo de provimento efetivo, submetido ao regime estatutario, mediante

prévia aprovagao em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.



§1° O concurso publico podera ser realizado nas seguintes etapas, conforme
estabelecido em Edital:

| - provas objetivas e discursivas, de carétér eliminatér%o/classiﬁcatério;

Il - curso de formacgao, de carater eliminatério;

Ill- avaliagédo pratica de desempenho didatico, de caréter eliminatdrio;

IV - provas de titulos, de caréater classificatério.

§2° E obrigatéria a prova oral para as disciplinas de linguas estrangeiras.

§3° O provimento nos cargos far-se-4 nos niveis iniciais, correspondendo a
formacao exigida em Edital e a respectiva drea de atuagao.

SUBSECAO |
Do Quadro de Pessoal do Magistério
Ant. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido pelos cargos efetivos de:
| - Professor de Educagao Infantil - PEI - criado pela Lei n.° 5.217, de 1° de
setembro de 2010 - para o exercicio de atividades docentes em turmas,

exclusivamente, de Educacao Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental - PEF - para o exercicio de atividades
docentes em turmas da Educagao Infantil ao nono ano do Ensino Fundamental,
criado nos termos desta Lei.

Art. 5° Os profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério terdo a seguinte
formagao:

| - PE} - Nivel Médio completo na modalidade Normal;
Il - PEF - Nivel Superior em Licenciatura Plena.

Art. 6° Os detentores dos cargos de Professor |, Professor |, Professor de Ensino
Especializado e Especialista de Educagao continuam a integrar o Quadro de
Pessoal do Magistério.

§1° O Professor | - Pi - habilitado nas disciplinas de Educagéo Fisica, Lingua
Estrangeira e Educagao Artistica poderd atuar, mediante opgao, em turmas de
Educagao Infantil ao quinto ano respeitada a sua jornada de trabalho.

§2° O cargo de Professor de Ensino Religioso criado por intermédio da Lei n.°
5.303, de 19 de outubro 2011, e sua totalidade de vagas passam a integrar a
categoria funcional de Professor .



SUBSEGAO I

Do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico & Educagédo

Art. 7° O Quadro de Pessoal de Apoic Técnico a Educagéo é constituido pelos
cargos efetivos de:

| - Secretario Escolar - criado pela Lei n.° 5.335, de 8 de dezembro de 2011, com ]
escolaridade de Nivel Médio completo;

Il - Agente de Apoio a Educagéo - criado nos termos desta Lei.

Art. 8° Fica criado, no. Quadro de Apoio Técnico & Educagéo, o cargo de Agente
de Apoio a Educagdo, para atuar, exclusivamente, no ambito da SME, com
escolaridade de Nivel Médio completo.

§1° A composigéo numérica do cargo de Agente de Apoio a Educagéo é de trés
mil vagas.

§2° As especificagdes do cargo de Agente de Apoio & Educagio sdo as
constantes do Anexo | desta Lei.

SUBSEGAO Hi
Dc Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério
Art. 9° O Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério é constituido pelo cargo
efetivo de Agente Auxiliar de Creche, criado pela Lei n.° 3.985, de 8 de abril de
2005, com escolaridade de Ensino Fundamental completo.
SUBSEGAQ IV

Do Quadro de Pessoal de Apoio a Educagéo

Art. 10. O Quadro de Pessoal de Apoio a Educacio é constituido pelos cargos
efetivos de:

| - Agente Educador Il e Inspetor de Alunos - com escolaridade de Ensino
Fundamental completo;

Il - Servente - com escolaridade de Ensino Fundamental incompleto - até o quinto
ano;

IIf - Merendeira - com escolaridade de Ensino Fundamental completo.

Paragrafo unico. A Merendeira alfabetizada, tendo o dominio de escrita, de leitura

e de execugéo das quatro operactes bésicas de matematica, continua a integrar
o Quadro de Apcio a Educagao.



SECAO It

Dos niveis e classes
Art. 11. Os Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério serdo posicionados
em Niveis, considerando o escalonamento por tempo de servigo, observadas as
disposicbes a seguir:
I - Nivel 1: de 0 a 5 anos;
Il - Nivel 2: mais de 5 até 8 anos;
IIf - Nivel 3: mais de 8 até 10 anos;
IV - Nivel 4: mais de- 10 até 15 anos;
V - Nivel 5: mais de 15 até 20 anos;
VI - Nivel 6: mais de 20 até 25 anos;
VIl - Nivel 7: mais de 25 anos.

Paragrafo Unico. Sera computado, para fins do escalonamento previsto no caput,
o tempo de servigo prestado no magistério pablico municipal.

Art. 12. Os Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério serdo enquadrados
em Classes de acordo com a formag&o a seguir:

| - Classe A: Nivel Médio - Habilitagao especifica de Nivel Médio na modalidade
Normal;

Il - Classe B: Licenciatura Curta - Habilitagdo especifica de Nivel Médio com
estudos adicionais, ou habilitagdo especifica de Grau Superior em Nivel de
Graduagdo ou Licenciatura de curta duragéo;

Il - Classe C: Licenciatura Plena - Habilitagdo especifica obtida em Curso
Superior de Graduagéo, correspondente a Licenciatura Plena;

IV - Classe D: Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Habilitagao especifica em Curso de
Pés-Graduagdo em Mestrado com tese defendida, na area da Educagao.

§1° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular do cargo do
Magistério.

§2° O enquadramento por formagdo dar-se-d4 apds a conclusdo do estagio
probatério, com confirmagéo no Quadro Permanente publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.

§3° O enquadramento podera ser revisto sempre que o profissional concluir uma
nova habilitagdo, respeitado o intersticio de trés anos do enquadramento
anteriormente obtido.



§4° O enquadramento por formagao de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo
da 4rea-de atuagio do Professor. i

SECAO Il

Dos Professores de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil

‘SUBSECAOI
Dos Professores de Ensino Fundamental
Art. 13. Fica criado o cargo de Professor de Ensino Fundamental - PEF, com
formagdo em Nivel Superior em Licenciatura Plena, para o exercicio de atividades

docentes em turmas de Educagéo Infantil ao nono ano do Ensino Fundamental.

Art. 14. As especificagbes e a tabela de vencimento do cargo de PEF encontram-
se descritas, respectivamente, nos Anexos |l e lil desta Lei.

Art. 15. A composigdo numérica do cargo de PEF, criado por esta Lei,
corresponde a ¢inco mil vagas.

Paragrafo Gnico. As vagas ocupadas pelos professores de que trata o art. 18
serao acrescidas a composi¢do numeérica de que trata o caput.

Art. 16, Os Professores de Ensino Fundamental - PEF - serdo enquadrados em
Classes de acordo com a formagéo a seguir:

| - Classe C: Licenciatura Plena - Habilitagéo especifica obtida em Curso Superior
de Graduagio, correspondente a Licenciatura Plena;

Il - Classe D: Pés-Graduagao Stricto Sensu - Habilitagao especifica em Curso de
Pés-Graduagao em Mestrado com tese defendida, na area da Educagao.

Par4grafo tnico. O enquadramento nas Classes C e D dar-se-4 de acordo com as
condigdes previstas no art. 12 desta Lei.

Art. 17. Os Professores de Ensino Fundamental - PEF - poderdo, ainda, ser
enquadrados em Classes de acordo com a formag&o a seguir:

| - Classe A1: Pés-Graduagéo Lato Sensu - Habilitagdo especifica em Curso de
Pés-Graduagdo, de no minimo trezentos e sessenta horas, na drea da Educagéo;

Il - Classe A2: Doutorado - Habilitagdo especifica em Curso de Pés-Graduagdo
em Doutorado com tese defendida, na drea da Educagéo;

HI - Classe A3: Pos-Doutorado - Habilitagdo especifica em Curso de Pés-
Doutorado com tese defendida, na area da Educagéo.

Paragrafo Gnico. O enquadramento nas Classes A1, A2 e A3 dar-se-4 a partir de
critérios e numero de vagas a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, de
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acordo com os valores constantes na tabela do Anexo |l desta Lei, que ndo serao
cumulativos.

Art.18. Passam a denominar-se Professor de Ensino Fundamental - PEF, os
seguintes professores:

| - Professores | - Pk
a) com jornada de trabalho de quarenta horas semanais;

b) com jomada de trabalho de dezesseis e de trinta horas semanais que tiver sua
jornada ampliada de acordo com o art. 27;

Il - Professor il - Pll, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, cuja
habilitagéo exigida no concurso para ingresso no cargo tenha sido de Nivel
Superior em Licenciatura Plena.

SUBSECAO Il

Dos Professores de Educac&o Infantil

Art. 19. A composigao numérica do cargo de Professor de Educacdo Infantil - PEI
fica acrescida de oito mil vagas. -

Art. 20. O PEl tera jornada de quarenta horas semanais e vencimentos constantes
da tabela do Anexo IV.

Paragrafo unico. O PE! cujo provimento no carge do Municipio tenha se dado com
base na jornada prevista na Lei n.° 5.217, de 1° de setembro de 2010, podera
optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais nos termos do art. 27.

Art. 21. O enquadramento do PEI apés o término do estagio probatério dar-se-a
da seguinte forma:

| - com jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais, de acordo com
as regras previstas no art. 12 desta Lei;

Il - com jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais, ampliada na
forma do art. 27, de acordo com as condi¢bes estabetecidas nos arts. 16 e 17
desta Lei;
Ill - com jornada de quarenta horas, de acordo com as condigdes previstas nos
arts. 16 e 17 desta Lei.
SECAO IV
Dos cargos em comissao e fungdes gratificadas em Unidades Escolares

Art. 22. A nomeagdo para cargos em comissdo de Diretor e de fungées
gratificadas de Diretor Adjunto e Coordenador Pedagégico das Unidades



Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino é exclusiva dos
profissionais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da SME.

Art. 23. A escolha do Diretor das Unidades Escolares far-se-a por intermédio de
consulta & comunidade escolar, da qual somente participardao os profissionais
habilitados em etapa anterior.

Paragrafo Unico. A habilitagdo a que se refere o caput serd obtida mediante
critérios a serem definidos em regulamento préprio.

CAPITULO It
Da Jornada de Trabalho

Art. 24. A jornada de trabalho dos funcionarios que integram o Quadro de Pessoal
da SME sera de oito horas didrias e quarenta horas semanais.

Art. 25. Ficam mantidas as atuais jornadas dos profissionais ocupantes dos
cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério, resguardado o direitc de
opgao na forma do art. 27.

Art. 26. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao e fungbes
gratificadas € de oito horas didrias e de quarenta horas semanais, podendo ser
convocado sempre que o interesse do servigo o exigir.

Art. 27. Por ato do Poder Executivo, de acorde com a necessidade de servigo,
critérios e disponibilidade orgamentaria anual, podera ser implantada a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, respeitado o direito de opgdo e a
habilitagao especifica para os seguintes professores:

| - Professor | - Pl, com jornada de dezesseis e de trinta horas semanais;

Il - Professor Il - Pll, com jornada de trabalho de vinte e duas horas e trinta
minutos semanais;

I - Professor de Educagao Infantil - PEIl, com jornada de vinte e duas horas e
trinta minutos semanais.

§1° O valor da hora-aula dos Professores de que tratam os incisos |l e Ill, de Nivel
Médio, que tiverem sua jornada de trabalho ampliada para quarenta horas
semanais na forma do caput, guardara equivaléncia entre as Classes, com a
hora-aula do Professor de Ensino Fundamental, na forma da tabela constante do
Anexo IV.

§2° O valor da hora-aula dos Professores de que tratam os incisos Il e lll, de Nivel
Médio, enquadrados em Licenciatura Plena que tiverem sua jornada de trabalho
ampliada para quarenta horas semanais na forma do caput sera equiparado ao
valor hora-aula do Professor de Ensino Fundamental.



CAPITULO IV
Da Remuneragao e do Vencimento
SEGAO |
Pessoal de Magistério

Art. 28. A remuneragdo do Profissional do Magistério corresponde ao vencimento
relativo ao nivel e classe em que se encontre posicionado, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstas em legislagao especifica.

Art. 29. O profissional do magistério fard jus a gratificagdo pelo exercicio de
diregao, dire¢do adjunta ou coordenagdo pedagdgica de Unidades Escolares.

Ant. 30. Os ocupantes do Quadro de Pessoal da SME em exercicio em Unidades
Escolares, de dificil acesso, assim definidas por regulamento préprio, fardo jus &
gratificag&o que incidira sobre o valor do vencimento, correspondente a:

| - quinze por cento para Professor | com jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, Professor Il, Professor de EducagZo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental;

il - dez por cento para Professor | com jornada de trabalho de dezesseis horas e
de trinta horas semanais;

Il - quinze por cento para o Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educago,

Quadro de Pessoal de Apoio ao Magistério e Quadro de Pessoal de Apoio a

Educacao.

Art. 31. Os vencimentos do Professor Il - Pli, com jornada de quarenta horas

semanais, cuja habilitagdo exigida no concurso para ingresso no cargo de Nivel

Superior com Licenciatura Plena, serdo os constantes da tabela do Anexo IlI.
SECAOQII

Pessoal de Apoio Técnico a Educagao

Art. 32, Os vencimentos do Secretario Escolar e do Agente de Apoio a Educagéo
passam a ser os constantes dos Anexos V e VI, respectivamente.

SEGAO Il
Pessoal de Apoio ao Magistério

Art. 33. O vencimento do Agente Auxiliar de Creche passa a ser o constante do
Anexo VIL.



SECAO IV
Pessoal de Apoio a Educagéo
Art. 34. Os ocupantes dos cargos de servente e demais categorias funcionais que
percebam com base na mesma tabela de vencimentos e estejam lotados e em
exercicio na SME farao jus a um complemento salarial, a titulo de direito pessoal,

no percentual de oito por cento sobre o respectivo vencimento, na data da:
publicagao desta Lei.

§1°. Sobre o complemento incidira a gratificagio prevista no art. 126 da rLei n°® 94,
de 14 de margo de 1979.

§2°. O complemento serd reajustado no mesmo periodo e de acordd com o0s
indices anuais concedidos ao funcionalismo piiblico municipal.

Art. 35. Aos vencimentos das categorias funcionais de Merendeira, Agente
Educador Il e Inspetor de Alunos sera aplicade o percentual de que trata o art. 40
desta Lei.

CAPITULO V

Das Disposig¢bes Gerais

Art. 36. O periodo de férias anuais dos Professores em fungdo docente, Agente
Educador Il, Inspetor de Alunos, Merendeira, Agente Auxiliar de Creche e Agente
de Apoio a Educagdo sera de trinta dias no més de janeiro.
Art. 37. O Poder Executivo publicara os calendérios de recesso escolar.
Art. 38. Aos profissionais do Magistério, fica assegurado, mediante
regulamentagéo da SME, concurso anual de remogdo para Unidades Escolares
da Coordenadoria Regional de Educagdo onde o servidor estiver lotado, ou de
outras Coordenadorias.

CAPITULO VI

Das Disposigbes Finais

Art. 39. S&o considerados extintos, & medida que vagarem, os cargos da
categoria funcional de Professor de Ensino Especializado.

Ant. 40. Ser4 aplicado o percentual de oito por cento sobre os vencimentos dos
funciondarios do Quadro de Pessoal da SME vigentes na data desta Lei.

§1° As tabelas de vencimentos publicadas na forma dos Anexos Ill, IV, V, Vi e VII
desta Lei j& contemplam o percentual de que trata o caput.



§2° Excluem-se do disposto no caput as categorias funcionais mencionadas no
art. 34 desta Lei.

Art. 41. Estende-se ao Professor Il - Pll, de Nivel Médio, com jornada de trabalho
de quarenta horas semanais, enquadrado na forma do art. 12 desta Lei, o valor da
hora-aula aplicado ao Professor de Ensino Fundamental - PEF.

Art. 42. O valor da hora-aula do Professor |l - Pll, de Nivel Médio, com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, guardard equivaléncia entre as Classes,
com a hora-aula do Professor de Ensino Fundamental - PEF, na forma da tabela
constante do Anexo IV.

Art. 43. Aplicam-se as disposigbes desta Lei aos candidatos aprovados em
concursos publicos que se encontrem dentro do prazo de validade, a época da
publicagao desta Lei. '

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia Util do més seguinte a0 de sua publicagao.

Art. 45. Ficam revogados os artigos 3°, 5° a 7°, 8° a 17, 19 e 20, e respectivos
paragrafos, incisos e alineas da Lei n° 1.881, de 23 de julho de 1.992.



ANEXO |
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO
DESCRIGCAQ SUMARIA

Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Diregéo,
contribuindo para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados &
seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos
alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em
Classes ou Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de
Janeiro. ’

RESPONSABILIDADES GENERICAS

= manier-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;
» zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

* observar as condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando os reparos netessdrios, para evitar riscos e
prejuizos;

 zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagio dos equipamentos,
materiais de consumo e pedag6gicos pertinentes ao trabatho;

= colaborar com ¢ docente na observancia de regras de seguranca quando do
atendimento acs alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvoivimento das rotinas diarias;

« acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacéo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagio e lazer dos alunos;

« participar de programas de capacitagéo corresponsavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e colaborar com o Professor Regente e/ou Diregdo quando da execugdo das
atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da
instituigao;

» apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

e colaborar com o Professor Regente efou Dire¢do no desenvolvimento das .
atividades previstas no projeto politico pedagégico da unidade escolar;

sreceber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagtes do
Professor no trato e atendimento ao aluno;

sexecutar tarefas relativas a observagdo de registros e avaliagio do
comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagio e supervisdo
do Professor Regente;

 disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;

s executar tarefas relativas a observacao das alteragbes fisicas e de
comportamento; '



e colaborar na execugdo de atividades que visem a. desestimulagdo da,
agressividade sob a orientagao e supervisédo do Professor Regente;

« colaborar na estimulagédo da independéncia da aluno, em especial, no que tange
aos hdbitos alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos
responsaveis; .

« responsabilizar-se pela alimentagao direta dos alunos dos bergarios;

e cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;

s acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; '
» executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

CARGA HORARIA

Quarenta horas semanais



ANEXO Il
ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

« Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

« Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

e Planejar suas atividades come regente de turma, visando a um bom:
desenvolvimento funcional;

e Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para
melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a
Coordenagéo Pedagogica;

e« Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos; '

s Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto & observancia de
horarios e convocagdes;

e Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao
aperfeigoamento profissional;

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria
funcional;

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢cdes do cargo:

« Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

e Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as
familias e a comunidade.

ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF (40 HORAS)

TABELA DE VENCIMENTO
s 540518 | S 587743 | P8 6.034.91 834978
- S 565142 | 78 580280 | 16 510555 |
ool 1 455739 | P 543406 | 1S 557962 | P8 5.870,73
| PEF4OHORAS . ¥ X ™ 480510 | S 5225,08 | IS 5.365,01 | % 564493
. 3 |7 482037 | ’% 5.024.00 | P 515067 | °S AZT 2
[/ 444267 | 18 483,86 | I8 490020 | A 219,05
414737 |’ 427179 | °S 4.645,06 | F$ 476040 | RS, 018,32




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DA SECRET ARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEI (40 HORAS)

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO ESCOLAR
TABELA DE VENCIMENTO
CLASSE TEMPO DE SERVICO | VENCIMENTO.
3 DE 0 ATE 5 ANOS R$ 980,51
20 MAIS DE 5 ATE 8 ANOS | R$ 1.005,02
12 MAIS DE 8 ATE 10 ANOS | R$ 1.030,14,

ESPECIAL |MAIS DE 10 ANOS R$ 1.055,90




ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO

TABELA DE VENCIMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO | VENCIMENTO:
3 DE 0 ATE 5 ANOS R$ 1.057,99
2° MAIS DE 5 ATE 8 ANOS 1.084,43

R$
18 MAIS DE 8 ATE 10 ANOS | R$ 1.111,55,
ESPECIAL |MAIS DE 10 ANOS R$ 1.139,33




ANEXO VIl

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AGENTE AUXILIAR DE CRECHE

TABELA DE VENCIMENTO
CLASSE TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO
32 DE 0 ATE 5§ ANOS R$ 980,51
28 MAISDE 5 ATEBANOS | R$ 1.005,02
12 MAIS DE 8 ATE 10 ANOS | R$ 1.030,14

ESPECIAL |[MAIS DE 10 ANOS R$ 1.065,90



