SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE 01 (UMA) VAGA PARA
ADVOGADO (A) DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDICATO
ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO

CONVITE

A Comisséo da Selecao Publica do Departamento Juridico do Sindicato Estadual
dos Profissionais de Educacdo do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a realizacdo do processo seletivo em epigrafe, que tem por
finalidade o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de advogado (a),
para atuar na regido norte e noroeste do Rio de Janeiro, com base em Campos
e Macaé, vinculado ao departamento juridico do sindicato, conforme
deliberacdo de sua Diretoria. O salario inicial bruto é de R$ 4.093,14 e carga
horéaria de 20 horas semanais.

1- DAS INSCRICOES

1.1 - As inscri¢cBes deverao ser realizadas no periodo de 25 de janeiro de 2010
a 05 de fevereiro de 2010, de segunda a sexta-feira, no horéario de 10 as 17
horas, na sede do SEPE/RJ — Central — situado na Rua Evaristo da Veiga, n°
55, 7° andar, Centro, CEP 20.031-040, Rio de Janeiro/RJ ou por via SEDEX
para o mesmo endereco, constando no envelope “AOS CUIDADOS DA
COMISSAO ORGANIZADORA”, postado até o ultimo dia das inscricdes;

1.2 - No ato da inscricdo pessoal, o candidato recebera um comprovante e,
sendo o caso de inscricdo via SEDEX, sera emitido comprovante via e-mail, o
qual devera ser apresentado no ato da prova junto com o documento oficial da
carteira da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) original.

1.3 — Para as inscri¢cfes efetuadas por SEDEX, os candidatos deverdao imprimir
a ficha de inscricdo disponibilizada no site www.seperj.org.br e enviar
juntamente com os documentos necessarios;

1.4 - Encerradas as inscricdes na data mencionada, o SEPE/RJ publicard em
seu site (www.seperj.org.br), no prazo de 48 horas, a relacdo de candidatos
inscritos, podendo os candidatos que nao estiverem consignados utilizar-se de
recurso no mesmo prazo.

2 - DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
INSCRICAO

2.1- Registro principal na OAB. N&o sera admitido o/a candidato com
impedimento ou incompatibilidade para advogar contra o Estado do Rio de
Janeiro ou quaisquer Municipios situados no Estado do Rio de Janeiro;

2.2- Tempo de experiéncia juridica de 01 (um) ano comprovado através de
documento préprio.

2.3- Comprovantes de formacao e especializacdo na area, se houver;

2.4- Curriculo e comprovantes de titulos ou especializacdes deverdo ser
apresentados em envelope lacrado, o qual serda aberto somente de forma
conjunta pela comissdo organizadora do concurso;

2.5- Apresentar RG e CPF.



3 - DAS ATRIBUICOES

O (a) advogado (a) devera apresentar atendimento a categoria dos
profissionais da educacdo vinculados ao SEPE/RJ, priorizando demandas
coletivas, devendo ter disponibilidade para efetuar viagens por toda a Regiao
Norte e Noroeste Fluminense, sendo o candidato aprovado responsavel pelas
demandas juridicas na esfera administrativa e judicial intrinsecas aos
Municipios de Campos, Macaé, Quissama, Concei¢cdo de Macabu, Santo Antbnio
de Padua, Itaperuna, ltaocara, Rio das Ostras, Lages de Muriaé e os demais
Municipios das regides supracitadas, para os filiados/associados vinculados a
rede de ensino publico municipal e estadual das respectivas regides.

4 - DA SELECAO

4.1- O processo seletivo ocorrerd em quatro fases:
4.1.1- prova objetiva;

4.1.2- prova discursiva;

4.1.3- analise de curriculo;

4.1.4- entrevista.

5 — DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1- As provas serdo realizadas no dia 6 de marco de 2010, das 12 as 17
horas, na sede do SEPE/RJ — Rua Evaristo da Veiga, n° 55, 7° andar, Centro,
CEP 20.031-040, RJ;

5.2- Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora
de antecedéncia;

5.3- Area de conhecimento: énfase em Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito
Previdenciario, LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
do Rio de Janeiro;

5.4- As provas constardo de questdes objetivas, discursivas e uma peca
processual;

5.5- A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 20
(vinte) questdes do tipo multipla escolha com quatro opc¢bes de resposta,
valendo 05 (cinco) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos e tera
duracdo de 2 (duas) horas;

5.6- A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 2
questdes, valendo 50 (cinquenta) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos e
uma peca processual valendo 100 (cem) pontos e tera duragdo de 3 (trés)
horas;

5.7- Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na
prova objetiva com 70 % de acertos;

5.8- A correcdo da prova discursiva e da peca processual considerara:
fundamentacao tedrica, coeréncia com o que foi questionado, coesao textual,
objetividade e clareza;

5.9- Serd eliminado o (a) candidato (a) que nao obtiver um minimo de 70% de
aproveitamento na soma das notas obtidas nas provas. Os demais passarédo a
etapa final.



5.10- O resultado das provas serd divulgado em dia e horario a ser
encaminhado pelo site do SEPE/RJ (www.seperj.org.br), das 10 as 18 horas, €
ainda seréao fixados na sede do SEPE/RJ - Central e dos nucleos de Campos e
Macaé.

5.11- Podera haver consulta para a prova discursiva e confeccdo da peca
processual as leqgislacBes ndo comentadas ou anotadas, inerentes ao
Cddigo de Processo Civil, CLT, ECA, LDB, Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual, legislacdo previdenciaria e Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado do Rio de Janeiro..

6- DA ANALISE DE CURRICULO

6.1- A analise de curriculo, de caréater classificatorio, sera feita em conjunto
pela banca de advogados e Comissao Organizadora eleita pela Diretoria;
6.2- A andlise de curriculo valera 60 (sessenta) pontos.

7- DA ENTREVISTA

7.1- A entrevista, de carater classificatério, sera feita pela bancada de
advogados com a presenca da Comissao Organizadora do processo seletivo em
dia e horéario a ser divulgado pelo site do SEPE/RJ e fixado na sede do
SEPE/RJ;

7.2- A entrevista consta de um exame oral do candidato pela banca e tem
como finalidade permitir uma avaliacdo complementar das qualificacGes
académicas do/a candidato/a, abordando: a) O curriculo e as aspira¢cbes do/a
candidato/a; b) O desenvolvimento das questdes tratadas na Prova Escrita
pelo/a candidato/a.

7.3- Para a entrevista s6 serdo convocados (as) os (as) candidatos (as)
aprovados (as) nas provas;

7.4- A entrevista valeri 40 (quarenta) pontos.

8- DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1- O resultado final do processo seletivo serd divulgado por ordem
classificatoria e contemplara o somatdério das notas obtidas nas provas, andlise
do curriculo e entrevista, que serdo divulgados ao final de cada fase da
selecado;

8.2- Sera considerado(a) selecionado(a) o(a) candidato(a) que tiver a primeira
classificacdo. Caso haja desisténcia ou impedimento, prosseguira a convocacao
na ordem classificatéria, para a vaga oferecida;

8.3- O resultado sera divulgado em dia e horario a ser publicado pelo site do
SEPE/RJ e fixado na sede do SEPE/RJ e dos nucleos de Campos e Macaé;

8.4- O prazo de recurso sera de 48 horas a contar da data da publicacdo do
resultado final. A contratacdo sera imediata apds todos os tramites.

9- DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- A qualquer tempo poderdo ser exigidos documentos originais para a
comprovagdo dos mesmos;



9.2- Havera cadastro de reserva suscetivel de aproveitamento futuro de acordo
com as necessidades do SEPE/RJ para atuacdo em outras regides do Estado do
RJ;

9.3- O candidato que ndo cumprir os requisitos exigidos no item 2 (dois) do
edital serd considerado desclassificado, sendo convocado o candidato
subsequente;

9.4- A inexatiddo das informac¢cdes e/ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo ou
contratacdo, sem prejuizo das medidas cabiveis;

9.5- O(a) candidato(a) devera identificar-se na prova apenas no local indicado.
O material de consulta ser4 fiscalizado;

9.6- Sera eliminado(a) do processo seletivo, em quaisquer de suas fases, o(a)
candidato(a) que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido ou em local diferente daquele
para o qual foi designado;

b) Se ausentar do recinto da prova sem o acompanhamento de um fiscal,
antes de té-la concluido;

¢) Nao devolver o cartdo resposta e o caderno de prova discursiva ao término
do tempo destinado para sua realizacéo;

d) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com
outro/a candidato/a, oralmente, por escrito, por gesto ou por outra forma, ou
ainda, for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Agir com desrespeito com qualquer membro da equipe do processo seletivo;
f) Descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas e/ou no cartéo-
resposta;

g) Nao atender as determinacfes regulamentadas neste edital;

h) Identificar-se fora do local indicado na prova.

9.7- Somente sera admitido(a) na sala de provas o(a) candidato(a) que estiver
com comprovante de inscricdo e documento oficial com foto;

9.8- durante a realizacdo da prova escrita ndo serd permitida a utilizacdo de
aparelhos eletro-eletrénicos, tais como celulares, bips, aparelhos de surdez e
similares;

9.9- Os/as candidatos/as terdo o prazo de trés (3) meses, a partir da data de
divulgacdo dos resultados, para solicitarem pessoalmente a devolucdo dos
documentos de inscri¢do, ap6s o qual os mesmos seréo incinerados;

9.10- Havera periodo de experiéncia de trés (3) meses, conforme definido pela
CLT.

9.11- Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela banca e Comissao
Organizadora do processo seletivo do SEPE/RJ;

9.12- A responsabilidade pelas normas e disposi¢des contidas neste edital é da
diretoria do SEPE/RJ.

9.13- O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Direcido do SEPE/RJ.

Direcédo do SEPE/RJ



