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Prefeito, tire as maos da nossa aposentadorial

Paralisacao de 24 horas no dia 26 de agosto contra a reforma da previdéncia

O prefeito do Rio firmou um
acordo com o Banco Mundial,
que vai emprestar R$ 1,9 bilhdo
para a cidade. Em troca do em-
préstimo, a prefeitura terd que
cumprir um caderno de encargos
elaborado em conjunto com o
banco e que representa uma sé-
ria ameaga para o conjunto do
funcionalismo municipal: ativos,
aposentados e pensionistas. Um
dos principais encargos ja foi en-
viado para votagdo na Camara de
Vereadores: o Projeto de Lein® 41
do prefeito Eduardo Paes de re-
forma da previdéncia municipal,
que prevé a quebra da paridade
e diminui¢do dos vencimentos de
aposentados e pensionistas.

A reforma da previdéncia de
Eduardo Paes também é um gol-
pe contra a isonomia na carrei-
ra, criando uma diferenciagéo
entre os antigos e os novos fun-

Educacao reivindica 22’ de reajuste jal

Dinheiro a prefeitura tem para conceder o reajuste.
categoria tem que se mobilizar para conquistar reajuste digno

Ja divulgamos um estudo do
Dieese que comprova que a pre-
feitura, trabalhando dentro dos li-
mites que a Lei de Responsabili-
dade Fiscal exige, pode aumentar
os saldrios de todos os servidores
até 20% em 2010. Isso quer dizer
que a prefeitura pode gastar qua-
se R$ 1 bi a mais este ano com um
reajuste salarial bem melhor que

ciondrios. No dia 26 de agosto
(quinta-feira), a categoria reali-
za uma paralisagdo de 24 horas
em protesto contra a reforma,
com assembléia do funcionalis-
mo, as 10h, no auditério do
Sepe. As 13h, sera nosso ato na
Cinelandia e as 15h a assem-
bléia da rede na ABI.

Nao vamos aceitar que o pre-
feito implemente uma politica
neoliberal, enfraquecendo o ser-
vigo publico. Diariamente ve-
mos 0 quao nefasta € esta poli-
tica: ndo aplicagdo dos 25% para
educacao, desvio de verbas para
Ong’s, OS’s, Institutos e Funda-
¢Oes, péssimas condigoes de tra-
balho e remuneracao, terceiriza-
¢oes, falta de profissionais e se-
guranga nas escolas.

A participagdo da categoria na
paralisagdo é fundamental para
que possamos lutar contra o des-

o anunciado de 4,21%.

O reajuste salarial de 4,21%
que o prefeito concedeu esta bem
abaixo das recentes perdas sala-
riais dos profissionais de educa-
Géo, estimadas pelo Sepe em 22%
(chegamos a este indice da se-
guinte forma: IPCA aproximado
de 2010, mais o crescimento esti-
mado do or¢amento municipal,

monte do /
ensino pu- \
blico pro- ™
movido por O
este prefeito que ndao
tem qualquer compromisso
com a educagdo.

em torno de 17%). Ano passado,
o reajuste foi abaixo do indice do
saldrio minimo, o que elevou as
perdas salariais dos profissionais
da educagdo. Verbas existem para
um reajuste bem melhor do que o
anunciado; um reajuste que real-
mente recomponha nossas perdas
- leia na pédgina 3 o quadro com os
saldrios da categoria.

Veja
calendario
na pagina 3
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[deb: governos demonstram que nao
$6 importam com a educacao

Entenda a opiniao do Sepe sobre o Ideb e os provoes - sistema nao garante
uma educacao piblica de qualidade

Nas tltimas semanas, a impren-
sa destacou os indices negativos
do Rio de Janeiro no Indice de De-
senvolvimento da Educagio Basi-
ca (Ideb). Muitas reportagens fo-
ram feitas, destacando as escolas
mais bem sucedidas, entrevistas
com as secretarias de educagdo e
a opinido de especialistas. Com
tanta polémica, é importante fa-
zermos nossa discussao e analisar-
mos o que é o Ideb.

O Ideb foi criado em 2007,
como parte da politica educacio-
nal do governo federal. O objetivo
é “medir a qualidade de cada es-
cola e de cada rede de ensino”. O
calculo é feito com base nos resul-
tados da Prova Brasil e com as ta-
xas de aprovacao. De acordo com
o MEC, para que o Ideb de uma
escola ou rede cresca é preciso que
o aluno “aprenda”, ndo repita de
ano e frequente aulas.

Somos contra esta politica, por-
que ela ndo garante nossas reivin-
dicagdes historicas para uma edu-
cagao publica de qualidade. Pri-
meiro pelo fato das provas aplica-
das ndo serem elaboradas pelos
profissionais que vivenciam o dia
a dia dos alunos. Sao testes com
questdes objetivas, que ignoram a
realidade social, econdmica e cul-
tural. Nao identificam questoes
relativas a leitura, escrita ou raci-
ocinio l6gico matematico. Que-
bram a autonomia pedagdgica e
desconsideram que a avaliagdo
deve ser um processo continuo.

Por anos discutimos a escola que
queremos. Ao ignorar as reivindi-
cagoes dos trabalhadores da edu-
cagdo e aplicar uma politica de
provdes, os governos demonstram
que nao se importam de fato com
melhorias na educagdo. Simples-
mente defendem a légica fabril,
meritocratica, com disputas inter-

nas e a fabricagdo de ntmeros.
Transformando os problemas
da  educagédo

Provar que a educagdo alcangou
estatisticas melhores. Nao porque
0 governo

numa mera dis-
cussdo de pro-
voes, s6 precisa-
remos realizar
um treinamento
com o aluno
para que ele pos-
sa “tirar boas

GOVERNANTES
TRANSFORMAM PROBLEMAS
DA EDUCAGAD EM MERA

DISCUSSAD DE PROVDES las.

aumentou
o numero
de profissi-
onais con-
cursados
nas esco-
Nao
porque os

notas” nestas
provas. Trata-se da mesma logica
dos cursinhos que prometem pre-
parar os alunos para concursos
publicos, vestibulares, etc. A esco-
la deixa de cumprir o papel da tro-
ca na relacdo do ensino-aprendi-
zagem. Nada de desenvolver o sen-
so critico e o pleno desenvolvimen-
to do aluno. O que importa sido
meramente indices.

Para o Sepe, esta politica tem
um caréter principal: retirar das
maéos do governo a responsabili-
dade com o ensino publico. O que
querem é mascarar a realidade.

saldrios
aumentaram e os profissionais po-
dem garantir uma melhor sobrevi-
véncia. Nao porque o governo in-
vestiu mais na educagdo. Nao por-
que garantem estrutura para bibli-
otecas, laboratdrios, materiais pe-
dagoégicos de qualidade, inclusao
com responsabilidade, merenda
digna. O que querem ¢ induzir os
profissionais a esquecerem o que
aprenderam, ou seja, o verdadeiro
papel da educacao. Por isso reti-
ram toda a autonomia da escola.
A politica dos governos hoje é
a do “ranking”, que privilegia a

quantidade em detrimento da
qualidade. A escola e os profissi-
onais que melhor treinarem os
alunos para estas avaliacdes se-
rdo os mais agraciados pelas po-
liticas de produtividade e metas
absurdas que querem impor. Sem
aumento ou isonomia salarial, a
intengdo é transformar alunos e
trabalhadores em competidores
“incansaveis” na disputa alucina-
da por melhores resultados. Co-
locam assim uma camisa de for-
¢a na educagio, transformando
escolas em fabricas de producao
por nimeros.

Uma politica educacional séria
tem que respeitar e garantir a dis-
cussdo e participagao de todos os
trabalhadores e comunidade esco-
lar envolvidos. Deve priorizar o
investimento da verba publica
para a escola publica (e ndo para
a iniciativa privada), concurso
publico, plano de carreira unifica-
do, tempo para estudo e planeja-
mento, e, autonomia pedagogica.

Plano de metas do prefeito é mais um ataque a educacao piblica

Em 4 de maio, o prefeito Eduardo
Paes sancionou o decreto n®32214, o
famoso acordo de resultados. Com
base nesta medida, a SME criou a re-
solucdo 1081, o Plano de Metas. Se-
gundo tal plano, cada “gestor”, deve
indicar um servidor para acompanhar
a implementacdo das metas. Esta ava-
liacdo levara em consideracdo fatores
de desempenho como: qualidade, de-
dicacdo e compromisso, relacionamen-
to, iniciativa e criatividade.

Uma comissdo designada pela titu-
lar da SME, sera responsavel pela apu-
racao e divulgacao das notas dos ser-
vidores. Cada profissional tera um va-
lor individual da gratificacdao, com uma

formula: VI=[ (VT/SP) X PI1. Tentando
entender: VI (valor individual); VT (va-
lor do teto a ser distribuido); SP (so-
matorio da pontuacdo obtida por todos
os servidores situados na faixa de 20 a
45 pontos); Pl (pontuacao individual do
servidor situado na faixa de 20 a 45 pon-
tos). Entendeu?

A formula parece dificil, mas enten-
der a proposta é bem facil e tem uma
palavra que a define: MERITOCRACIA. Em
Sao Paulo, por conta da mesma lagica
meritocratica, os profissionais sio divi-
didos em sete categorias, de acordo com
as notas das avaliacdes. Alguns sdo efe-
tivos, outros efetivos em estagio proba-
torio; existem os ocupantes de funcdo,

os que nao podem fazer hora-extra e
aqueles que terdo seus contratos en-
cerrados em 2011.

Muitas vezes denunciamos que a in-
tencao real do governo é o fim da nos-
sa carreira. Sdo raros os serventes,
poucos os agentes educadores. As me-
rendeiras sdo substituidas por APA’s,
AAC’s por contratados. E os professo-
res? Substituidos por voluntarios, e
agora trainees. Nao podemos aceitar
que a educacdo piblica seja desmonta-
da! 0 Sepe convoca a categoria a para-
lisar as atividades contra a reforma da
previdéncia (PL 41) e o plano de me-
tas do prefeito, e as terceirizacoes im-
plementadas pela secretaria Costin.
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22, Ue reajuste jal

Faca a comparacao nas tabelas abaixo para saber como ficou seu salario com o
reajuste de apenas 4,21% do prefeito; e como podera ficar, se conquistarmos os 22%

Professor | 16h — Licenciatura Plena Professor | 30h — Licenciatura Plena
4,21% 22% 4.21% 22%
0a5anos 1287,49 | 1507,28 0 a5anos 2414,06 2826,17
528 anos 1338,00 | 1567,57 5 a 8 anos 2510,63 | 2939,23
B a 10 anos 1392.56 1630,29 8 a 10 anos 2611 ,07 3055,81
10 2 15 anos 1448.26 | 1695,50 10 a 15 anos 2715,50 3179,07
152 20 anos 1506.19 | 1763.32 15 a 20 anos 2824,12 | 3306,23
20 a 25 anos 2937,09 | 3438,49
20425 anos 1566,43 | 1833,84 mais de 25 anos 3054,58 | 3576,04
mais de 25 anos 1629,09 | 1907,20
Professor | 40h — Lic. Plena Professor Il 22,30h — Ensino Médio
4,21% 22% 4,21% 22%
0 a5 anos 3218,75 | 3768,23 0 a5 anos 1026,37 1201,58
5 a8 anos 3347,50 | 3918,96 5a 8 anos 1067,43 1249,65
8 a 10 anos 3481,39 | 4075, 8 a 10 anos 1110,12 1299,63
10 a 15 anos 3620,65 | 4238,74 10 a 15 anos 1154,53 1351,62
15 a 20 anos 3765,46 | 4408,27 15 a 20 anos 1200,72 1405,70
20 a 25 anos 3916,09 | 4584,62 20 a 25 anos 1248,75 1461,93
mais de 25 anos 4072,73 | 4768,00 mais de 25 anos 1298,70 1520,40
Professor Il 40h — Ensino Médio
4,21% 22%
0a 5 anos 1927,58 | 2256,64
5a 8 anos 2004,69 | 2346,92 Funcionario elementar
8 a 10 anos 2084,86 | 2440,77 4.21% 22%
10 a 15 anos 2168,27 | 2538,42 0 a5 anos 462,07 540,95
15 a 20 anos 2254,98 | 2639,93 5a8anos 473,58 554,43
20 a 25 anos 2345,18 | 2745,53 8 a 10 anos 485,38 568,25
mais de 25 anos 2439,00 | 2855,37 mais de 10 anos 497,48 582,41
16 de agosto (segunda-feira)
16h-ATO ECUMENICO NA CENTRAL DO BRASIL
%e Para lembrar um més da morte do aluno Wesley Guilber de Andrade

:;Iaeﬁw S,S'wa'.,ﬁseid":-M“A"icri"Aa Ll 25 de agosto (quarta-feira), 10h

dos Profissionais da Educacdo do Rio SEMINARIO DA REGIONAL 3 SOBRE VIOLENCIA, na UERJ (auditorio 13)
de Janeiro - Sepe/RJ

R. Evaristo da Veiga, 55, 7°/8°
andares - Centro Rio de Janeiro/RJ
CEP 20031-040 - Tel.: 2195-0450
www.seperj.org.br

26 de agosto (quinta-feira)

PARALISACAO DE 24 HORAS
10h - Assembléia do funcionalismo municipal, no auditorio do Sepe;
Tiragem desta edigdo: 25.000 13h - Ato na Cinelandia; 15h, assembléia da rede municipal na ABI.
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Ex-secretaria-adjunta de Educacao dos EUA
condena meritocracia como politica educacional

Reproduzimos trechos da en-
trevista de Diane Ravitch, ex-se-
cretaria adjunta de Educacao do
governo Bill Clinton, ao jornal

stado de Sao Paulo, na qual ela
condena a politica de premiacao
baseada nos resultados (merito-
cracia) que é tdo exaltada pelas
autoridades estaduais e munici-
pais, e que veem na aplicagdo de
tal politica a “salvacao da edu-
cagao” brasileira.

Por que a senhora mudou de ideia
sobre a reforma educacional americana?

Eu apoiei as avaliagdes, o sis-
tema de accountability (respon-
sabilizacdo de professores e ges-
tores pelo desempenho dos estu-
dantes) e o programa de escolha
por muitos anos, mas as evidén-
cias acumuladas nesse periodo
sobre os efeitos de todas essas po-
liticas me fizeram repensar. Nao
podia mais continuar apoiando
essas abordagens. O ensino nao
melhorou e identificamos apenas
muitas fraudes no processo.

Qual é o papel das avaliacdes na edu-
cac¢do? Em que elas contribuem? Quais
sdo as limitacoes?

Avaliagdes padronizadas dao
uma fotografia instantanea do de-
sempenho. Elas sdo tteis como in-
formacao, mas ndo devem ser usa-
das para recompensas e puni¢des,
porque, quando as metas sao altas,
educadores vao encontrar um jei-
to de aumentar artificialmente as
Eontuag(’)es. Muitos vao passar

oras preparando seus alunos para
responderem a esses testes, e os alu-
nos ndo vao aprender os conteu-
dos exigidos nas disciplinas, eles
vao apenas aprender a fazer essas
avaliagdes. Testes devem ser usa-
dos com sabedoria, apenas para
dar um retrato da educagdo, para
dar uma informagao. Qualquer
medigao fica corrompida quando
se envolve outras coisas num teste.

Com base nos resultados da politica
educacional americana, o que realmente
ajuda a melhorar a educacio?

As melhores escolas tém alunos
que nasceram em familias que
ap6iam e estimulam a educacao.
Isso ja ajuda muito a escola e o es-
tudante. Toda escola precisa de um
curriculo muito sélido, bastante
definido, em todas as disciplinas
ensinadas, leitura, matematica, ci-

éncias, historia, artes. Sem essa
énfase em um curriculo bésico e
bem estruturado, todo o resto vai
se resumir a desenvolver habili-
dades para realizar testes. Qual-
quer énfase exagerada em pro-
cessos de responsabilizagdo € da-
nosa para a educagao. Isso leva
apenas a um esforco grande em
ensinar a responder testes, a di-
minuir as exigéncias e outras
maneiras de melhorar a nota dos
estudantes sem, necessariamen-
te, melhorar a educagéo.

Quais sdo os conceitos que devem ser
mantidos e quais devem ser revistos?

A licdo mais importante que
odemos tirar do que foi feito nos
Estados Unidos é que o foco
deve ser sempre em melhorar a
educacdo e ndo simplesmente
aumentar as pontuagdes nas
provas de avaliagao. Ficou claro
para nds que elas ndo sao neces-
sariamente a mesma coisa. Pre-
cisamos de jovens que estuda-
ram histdria, ciéncia, geografia,
matematica, leitura, mas o que
estamos formando é uma gera-
¢do que aprendeu a responder
testes de muiltipla escolha.

Ciep sofreu oito assaltos nos ultimos trés meses

O Ciep Municipal Antonio
Candeia Filho (Acari) sofreu
oito assaltos nos ultimos trés
meses. A falta de seguranga
na unidade revoltou toda a co-
munidade escolar, que se mo-
bilizou e realizou atos na CRE
e na SME para protestar con-
tra o descaso das autoridades
de seguranca e da prefeitu-
ra, que ndo conseguem ga-
rantir condigdes minimas para
o funcionamento da unidade.
Depois das denidncias do Sepe
e dos profissionais da escola,
a SME anunciou o fechamen-
to da unidade para a realiza-
gao de obras de reforma, mas
a comunidade escolar se mo-
bilizou e garantiu a ma-
nutengédo de seu funciona-
mento, mesmo com a realiza-
gao de obras de reforma. Na
foto, o aluno Rayan, da tur-
ma 1302, |é o cartaz que in-
forma a decisdo da SME.

Haverd

MELS
T rERA

REUNIAD  COM 05 Resfpwsd-

€ A COORDENADCRIA De EmucscAO, |/
as SR

WESLEY:
PRESENTE!

No dia 16 de agosto, o Sepe e
diversas entidades vao lembrar, com
um ato ecuménico na Central do Bra-
sil, o primeiro més da morte do alu-
no Wesley Guilber de Andrade, de
11 anos, atingido por uma bala per-
dida dentro de sala de aula no Ciep
municipal Rubens Gomes (Costa Bar-
ros). Ha alguns anos, o sindicato tem
denunciado nos mais variados foruns
(Ministério Publico, Conselho Tute-
lar, Secretaria de Estado de Segu-
ranca Piiblica, Secretarias estadual
e municipal de Educacdo, Camara de
Vereadores e 0AB/R)J) o perigo que
ronda o ambiente escolar, nao so na
areainterna das unidades municipais
e estaduais mas, também, o entor-
no das escolas - muitas delas locali-
zadas dentro ou proximas de areas
consideradas de risco.

0 sindicato também reivindicou
das secretarias de Educacao normas
claras para o funcionamento das uni-
dades no caso de ocorréncia de con-
flitos, ja que, muitas vezes, as dire-
coes de escolas ndo tém autoriza-
¢ao para fechar as portas ao primei-
ro sinal de confrontos. Um dos pro-
blemas mais visiveis nas escolas pii-
blicas é a falta de porteiros e inspe-
tores de alunos. A caréncia desses
profissionais piora a violéncia nas
unidades, ja que é impossivel para
um corpo pequeno de profissionais
zelar pela seguranca, em muitos
casos, de centenas de alunos. 0
sindicato e as entidades também
protestam contra a politica de se-
guranca do estado, que criminali-
za as comunidades carentes e os
movimentos sociais.

Com isso, exigimos emergencial-
mente: o fim da atual politica de se-
guranca do governo do estado, que
criminaliza as populacdes pobres e
os movimentos sociais; a reducdo do
quantitativo de alunos por turma; a
construcdo de novas unidades; em
casos graves, como aqueles com con-
frontos armados nas comunidades,
as direcdes de escolas tém que ter
autonomia para determinar se as uni-
dades devem permanecer abertas.



